
安徽理工大学文件 
校政〔2019〕289 号 

 

各单位： 

《安徽理工大学专业技术人员调出管理办法（修订）》已经

校党委常委会会议研究通过，现印发给你们，请结合实际，认

真贯彻执行。 

 

 

                   安徽理工大学 

                   2019 年 11 月 27 日 
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为规范人员调动管理，保证学校教学、科研等各项工作有序

开展。根据国家有关规定，结合学校实际情况，特制定本办法。 

第一条 本办法适用人员范围为教学、科研和实验等岗位的

专业技术人员。 

第二条 未完成各类约定服务期的人员，或在职攻读博士

（博士后）、国（境）内外访学等进修期间的人员，调出申请不

予受理。 

第三条 符合调出受理条件人员按下列程序办理： 

（一）个人申请 

申请调出人员应在每学年第二学期第一周向所在单位提交

《安徽理工大学调出人员申请表》。 

在提交申请前，涉及赔偿金的，申请调出人员需同意支付

约定赔偿金并签署《赔偿金知情同意书》；涉及住房等国有资产

的，申请调出人员需同意将相应住房等国有资产按学校规定退

回并签署《住房等国有资产退回知情同意书》。 

（二）所在单位审核 

申请人所在系（教研室）全体教师研究，采用无记名投票

方式，2/3 表决票同意后，由系（教研室）主要负责人签署明确

意见，并提交学院（部）党政联席会议研究；申请人是中共党

员的，还需经所在党支部票决同意并由党支部书记签署明确意

见；学院（部）党政联席会议须认真研究申请人调出理由是否
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合理充分，党政主要负责人在《安徽理工大学调出人员所在单

位审批表》签署明确意见，并于每年 9 月份将党政双签盖章后

的审批表提交人事处。 

（三）人事处初审 

申请调出人员所在单位将《安徽理工大学调出人员申请表》

《安徽理工大学调出人员所在单位审批表》报人事处，人事处

初审提出意见后报学校。 

（四）学校审批 

学校每年年底研究一次专业技术人员调出事项。高级职称

人员、列入学校或政府各类人才计划支持培养的专业技术人员

申请调出，由学校人事聘任委员会研究，2/3 表决票同意后，办

理调出手续；其他人员，由分管人事工作的校领导审批。 

第四条 在调动人员申请调动期间，未经人事部门同意，其

所在单位不得擅自停止安排申请调动人员教学、科研等工作任

务。 

第五条 经同意调出人员，须在学校批准调出之日起 60 日

内，持《离校通知单》到有关部门办理离校手续。60 日内仍未

调出，但已按规定办理完毕离校手续的人员，按自动离职处理

并停发工资，相关社保等待遇停止。60 日内仍未调出，并拒不

按规定日期完成办理离校手续的人员，停发工资，相关社保等

待遇停止，学校将按照事业单位工作人员处分等相关规定给予

警告、记过、降低岗位等级或开除等处分。 

第六条 申请调动人员，在离校手续办结前需继续履行工作

职责。未经批准，擅离职守、自行离岗者按照旷工处理，并从
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离岗之日起停发工资，相关社保等待遇停止。 

第七条 凡夫妻双方在本校工作的教职工，若一方调出，另

一方属于引进人才配偶随调或照顾夫妻分居而调入我校的，也

必须同时办理调出或辞职；若夫妻双方与学校签订了有关调动

协议的，按协议约定办理调动手续。 

第八条 本办法自下发之日起执行。凡过去有关文件与本办

法不一致的，以本办法为准。本办法由人事处负责解释。 

 

附件 1：安徽理工大学调出人员申请表 

附件 2：安徽理工大学调出人员所在单位意见表 

附件 3：安徽理工大学调出人员审批表 

 

 

 

 

 

 

 

  

安徽理工大学党政办公室                   2019年 11月 27日印发 


