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校发〔2012〕51号                          签发人：张明旭
关于成立安徽理工大学教师发展中心的通知
纪委，党委各部门，各基层党委、直属党支部，校工会、校团委：
为进一步贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）、《高等学校教师职业道德规范》、《安徽理工大学“十二五”发展规划》，满足教师个性化发展和人才培养特色的需要，提升教师综合能力，促进教师全面发展，加快高水平教学研究型大学建设步伐，特成立安徽理工大学教师发展中心（以下简称教师发展中心）。

一、工作目标

教师发展中心工作目标是为广大教师提供教学、科研和师德师风建设服务，开展教学培训，帮助教师进行教学职业生涯规划，解答教师教学中的疑惑，开展科研培训，提升教师的科研能力和科研水平，创造充分交流、相互合作与资源共享的平台，加强师德师风建设，增强教师爱校荣校意识，提升师德师风水平，促进教师不断发展，培养优秀人才。
二、组织机构

教师发展中心主任：颜事龙，副主任：郭永存，成员由人事处、教务处、科技产业处等部门负责人组成。

教师发展中心下设办公室，挂靠在人事处，负责教师发展的日常工作。教师发展中心办公室主任：马芹永，成员：荣军士、王永祥、罗凌、张凤芳。中心设专职工作人员2人。

三、工作职责

（一）通过多种方式，为新教师进行岗前培训和职业生涯规划，为其他教师进行专项培训。

（二）组织全校教师开展专题研讨活动，研讨教学、科研、师德师风等问题，交流成功经验。

（三）为教师提供教学、科研等咨询，进行辅导帮助。
（四）邀请国（境）外、校内外专家学者为教师进行教学、科研、师德师风等培训。
四、工作保障

（一）学校为教师发展中心工作提供必要的网络环境、办公设备、工作场所、人员配备和经费支持。根据工作需要，教师发展中心设编制2人，负责中心日常工作。学校提供经费用于教师发展中心的建立、运行。主要用于设备采购、各项活动费（如培训费、沙龙举办费、名师课酬、交通、差旅、食宿、会务费，以及电子资源的购买、建设和网站建设维护费等）。

（二）教师发展中心开发教师发展网站，承担关于教师发展的相关信息以及新闻发布、网络化管理等功能，整合各种教学资源，提供相关资料，方便教师拓展培训。

中共安徽理工大学委员会
二〇一二年十二月十一日
	抄送：行政各处级单位。
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