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校人事〔2011〕28号               签发人：颜事龙

关于做好青年教师导师制考核工作的通知

各学院（部）及有关处级单位：

为加强青年教师培养，促进青年教师成长和提高，2010年，学校为刘丽红等20位青年教师配备了导师，现指导期已满。根据《安徽理工大学青年教师导师制实施办法（试行）》（校政〔2010〕8号）规定，学校决定对被指导青年教师及导师进行考核。现就考核工作有关事项安排如下：

一、考核依据

1.《安徽理工大学青年教师导师制实施办法（试行）》（校政〔2010〕8号）；

2.《关于为刘丽红等20位青年教师配备导师的通知》（校人事〔2010〕24号）；

3．被指导青年教师与导师一同制定的《安徽理工大学青年教师导师培养工作计划》。
二、考核对象

校人事〔2010〕24号文件中明确的被指导青年教师和导师。
三、考核内容

（一）对被指导青年教师的考核，主要考核青年教师在指导期内助课、助研、助实验、担任班主任情况以及取得的成绩等。
（二）对导师的考核，主要考核培养计划落实情况，为指导青年教师成长采取的措施，培养目标实现情况等。
四、考核组织
学校成立考核组，考核组办公室设在人事处，组织考核工作。根据校政〔2010〕8号文件精神，考核工作的具体实施由学院（部）负责。

五、考核程序
1. 青年教师对被指导情况进行总结，填写《安徽理工大学青年教师导师制考核表》（详见附件2，在人事处网站—“相关下载”栏下载），并提供相关佐证材料复印件，如课程教案、听课笔记、实验室工作日志、习题集解答记录、论文（著）、项目申报书、项目批文、获奖证书、担任班主任文件等，复印件须到学校归口管理部门审核盖章。
2. 导师对照培养计划，结合所做工作，撰写工作总结，并对青年教师的思想品德、业务能力、工作情况等作出评价、鉴定和建议。
3. 学院（部）成立考核小组，结合本单位实际，采取会议、汇报答辩等形式，对青年教师和导师进行考核，形成考核意见。考核中要突出体现以下要求：（1）导师是如何指导青年教师的？（2）青年教师根据导师的要求，如何学习的？
4. 学院（部）将考核结果报学校考核组办公室。
5. 学校考核组考核：青年教师公开述职（采用PPT汇报），接受考核组评议。考核分为合格、不合格两个等次。

6. 考核结果公示不少于7个工作日。
六、考核结果的运用

考核合格的青年教师和导师，按文件规定计发津贴和计算工作量。考核不合格的，学院（部）会同导师、青年教师分析原因，提出改进意见，修订培养计划，并按文件规定处理。
七、有关要求
各学院（部）要精心组织，抓好落实，通过考核积累经验，改进工作，推进青年教师导师制的更好实施。

各学院（部）考核材料于2011年10月13日前报送校考核组办公室（人事处综合科，行政办公楼1104室，联系人：彭玉地，电话：6633997）。报送材料（为便于归档，所有材料请使用A4纸打印或复印）为：①《安徽理工大学青年教师导师制考核表》一式四份；②相关佐证材料复印件一份。《安徽理工大学青年教师导师制考核表》电子版同时发送至人事处邮箱：rsc@aust.edu.cn。
学校考核组于2011年10月31日前完成考核。

附件：1.第一批被指导青年教师和导师名单
2.安徽理工大学青年教师导师制考核表
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附件1：

第一批被指导青年教师和导师名单
	序号
	单位
	青年
教师

姓    名
	性别
	毕业院校
	所学专业
	指导教
师姓名
	导师
专业

技术职务

	1
	地球与环境学院
	刘丽红
	女
	河海大学
	水文学与水资源
	许光泉
	教授

	2
	地球与环境学院
	易齐涛
	男
	韩国韩瑞大学
	环境工程
	高良敏
	教授

	3
	能源与安全学院
	聂士斌
	男
	中国科学技术大学
	安全技术及工程
	戴广龙
	教授

	4
	土木建筑学院
	苑坤
	男
	厦门大学
	建筑学
	褚作勇
	副教授

	5
	土木建筑学院
	张峥
	男
	南京航空航天大学
	工程热物理
	倪修全
	教授

	6
	电气与信息工程学院
	吴孔平
	男
	南京大学
	微电子
	李良光
	副教授

	7
	电气与信息工程学院
	陈兆权
	男
	华中科技大学
	电气工程
	胡业林
	副教授

	8
	电气与信息工程学院
	徐公林
	男
	广西大学
	电气工程
	杨岸
	副教授

	9
	材料科学与工程学院
	杨继年
	男
	南京航空航天大学
	材料加工工程
	徐子芳
	副教授

	10
	材料科学与工程学院
	李建军
	男
	北京航空航天大学
	材料物理与化学
	刘银
	副教授

	11
	化学工程学院
	罗再刚
	男
	北京工业大学
	生物医学工程
	张晓梅
	教授

	12
	化学工程学院
	韩体飞
	男
	安徽理工大学
	应用化学
	郭子如
	教授

	13
	计算机科学与工程学院
	林玉娥
	女
	哈尔滨工程大学
	计算机应用技术
	李敬兆
	教授

	14
	理学院
	王宇
	男
	兰州大学
	基础数学
	殷志祥
	教授

	15
	外国语学院
	张秀丽
	女
	上海大学
	英语
	束学军
	副教授

	16
	外国语学院
	王义军
	男
	安徽大学
	英语
	程永生
	教授

	17
	外国语学院
	邵姗姗
	女
	安徽师范大学
	英语
	程少武
	副教授

	18
	外国语学院
	张静静
	女
	安徽大学
	英语
	陈先芝
	副教授

	19
	外国语学院
	施蒙
	女
	上海外国语大学
	英语
	陶全胜
	副教授

	20
	人文社会科学学院
	朱俊奇
	男
	吉林大学
	行政管理
	李军生
	副教授


附件2：

安徽理工大学

青年教师导师制考核表

（2010年10月 至 2011年6月）

青年教师姓名：                    

指导教师姓名：                    

所 在 单 位：                    
填 表 日 期：                    

人  事  处 

二○一一年九月制
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	所学

专业
	
	进校时间
	

	培养

工作

计划
	培养计划、措施和目标：


	青年

教师

工作

总结
	工作总结（包括助课、助研、助实验、担任班主任情况，获得的提高和体会，存在的问题与不足及改进措施或思考等）：
青年教师签名：                

                                            年      月     日

	主要

业绩
成果
	论文(著)名称
	期刊名称
	期刊号
	本人名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	项目名称
	项目来源
	级别
	经费
	起止日期
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	获奖名称
	获奖级别
	授奖单位
	本人名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	其他业绩：



	导师

评价
意见
	思想品德鉴定意见：



	
	业务能力评价意见：



	
	工作情况评价意见：



	
	发展建议：



	
	评价结论（是否合格）：

导师签名：                

                                            年      月     日

	导师
工作
总结
	工作总结（包括在师德师风、学术道德方面对青年教师的引导和教育情况，指导青年教师教学、科研、实验情况等）
导师签名：                

                                            年      月     日

	院部
考核

意见
	对青年教师的考核意见：
对导师的考核意见：
考核组成员签名（不少于5人）：
学院（部）负责人：                 

                                    （单位公章）
年      月      日

	学校
组织
专家
考核

意见
	公开述职内容：


	
	考核意见（合格、不合格）：


	
	考核组成员签名：
         组长：                                                    

年      月      日

	学校

审核

意见
	年      月      日


说明：1.本表一式四份，学院、人事处各存二份；

2.本表请用A4纸双面打印；

3.表格内容填写不下时，在不改变构成项目的情况下，可自行调整页面设置或另附纸说明。
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