校政〔2005〕4号           签发人：张文祥
关于印发《安徽理工大学人事代理工作

管理暂行办法》的通知

各处级单位：

《安徽理工大学人事代理工作管理暂行办法》已经2005年第1次校长办公会议研究审定，现印发给你们，望认真遵照执行。

安徽理工大学

二○○五年一月十九日

安徽理工大学人事代理工作管理暂行办法

为深化我校人事制度改革，强化聘任管理，进一步完善“人员能进能出、岗位能上能下、待遇能高能低”的充满生机和活力的人事管理新机制，创造良好的人才流动环境，根据中央组织部、人事部《关于加快推进事业单位人事制度改革的意见》(人发[2000]78号)，中央组织部、人事部、教育部《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》(人发[2000]59号)和省人事厅《安徽省人事代理办法（试行）》(皖人发[1997]76号)等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。

第一条  人事代理的范围

学校通过淮南市人才流动中心对下列人员实行人事代理制：

(一) 自2005年1月13日起，新进校工作且学历为本科及以下的人员(包括应届毕业生、调入人员等)；

(二) 学校认为需要人事代理的人员。

第二条  人事代理人员的聘用程序

(一) 用人部门与人事处按本办法和学校批准的计划进行招聘。

(二) 拟聘人员到市人才流动中心报到。

(三) 用人部门、人事处与拟聘人员签订《人事代理人员聘用合同》。

(四) 被聘人员办理有关手续。

第三条  人事代理人员的管理

(一) 人事代理人员的归口管理部门为市人才流动中心，其人事关系、档案、户口关系以及社会保险，均由该中心统一管理。人事代理人员受聘期间，其委托人事代理手续由校人才交流中心统一办理。委托管理费原则上由学校承担。

(二) 用人部门与人事代理人员是聘用与被聘用关系，人事代理人员在聘用期内由用人部门根据聘用合同进行管理。被聘人员应遵守国家、学校的各项规章制度，学校有权对其履行职责等情况进行检查和考核。用人部门要建立健全人事代理人员的档案材料。学校每年将有关材料及时移交市人才流动中心。

(三) 人事代理人员必须与用人部门及人事处签订《人事代理人员聘用合同》，明确双方责、权、利，明确聘用合同的变更、终止、解除、续订条件和违反聘用合同的责任等。

(四) 聘用期限一般为1－3年（含见习试用期），见习试用期最长不得超过1年。拟聘的专任教师，首次聘期为3年；学生辅导员及其他人员，首次聘期为1年，首聘期满考核合格后，可续签三年。聘用期满后，经三方同意，可续签《人事代理人员聘用合同》。

(五) 人事代理人员受聘期间如未被学校正式批准调入，其代理身份不因专业技术职务等的变化而发生变化。获得硕士及以上学位，可调入学校。

（六） 计划生育由学校职能部门负责管理。

第四条  人事代理人员的待遇

在聘期内，有关待遇如下：

(一) 工资　被聘人员工资，根据所聘职务和承担的工作任务按安徽省有关政策规定计发或实行协议工资制，报学校批准后执行。

(二) 保险　聘期内按规定参加社会保险，其“单位应缴纳的部分”由学校支付，“个人应缴纳的部分”由个人承担。

(三) 职称  专业技术职务任职资格的认定、考评，由市人才流动中心负责并委托我校评审，聘任由用人部门和学校负责。

(四) 住房　聘期内，学校按国家和学校有关规定给予住房补贴和住房公积金。住房公积金应由个人缴纳的部分由个人承担。

(五) 参加学校举行的评优、考核和奖励等。

(六) 聘期结束学校不再续聘的人员，其公积金等帐户按国家有关规定转至新单位或市人才流动中心。若被聘人不辞而别，造成学校经济和其他损失的，须全部承担并赔付相关损失后方可办理行政关系和档案转移手续。

(七) 被聘人员子女入读本校幼儿园、小学的，按正式职工子女对待。

第五条  聘用合同的终止与解除

聘用合同期满或者当事人约定的聘用合同终止条件出现，聘用合同即行终止。

(一) 被聘用者有下列情况之一的，学校可以解除聘用合同：

1. 在试用期间，经考察不符合《人事代理人员聘用合同》中约定条件的，或不符合岗位要求又不同意单位调整工作岗位的；

2. 年度考核不合格的；

3. 违反计划生育政策的；

4. 严重违反劳动纪律或者用人单位规章制度的；

5. 严重失职、渎职，违反工作规定或者操作规程，对用人单位利益造成重大损害的；

6. 触犯刑律被依法追究责任的。

 (二) 有下列情况之一的，在聘期内学校不得解除或终止聘用合同：

1. 聘期未满，又不符合上述解除聘用条件的；

2. 因公致残，治疗终结后经劳动能力鉴定机构鉴定为1至4级丧失劳动能力的；

3. 妇女在孕期、产期和哺乳期内的。

(三) 有下列情况之一的，被聘用者可以提出辞聘或终止聘用合同：

1. 用人单位违反党和国家有关政策规定，侵害被聘用者合法权益的；

2. 被聘用者提出调动工作并经学校同意的。

第六条  其他

(一) 学校引进人才的配偶，经学校批准，可不实行人事代理。

(二) 定向回校服务博士的配偶以及按教师配偶调入计分办法调进的教师配偶，经学校批准，可不实行人事代理。

第七条  本办法由人事处负责解释，自下发之日起执行。 
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