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校政〔2005〕24号       　    签发人：张明旭

安徽理工大学优秀教师评选办法

为进一步倡导尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的社会风气，大力实施人才强校战略，充分发挥广大教师的教书育人作用，特制定本办法。

一、评选范围

安徽理工大学优秀教师评选推荐的对象：从事教学科研工作2年以上，取得显著成绩的在编在岗教师（含“双肩挑”教师、专职学生辅导员，下同）。

二、评选条件
    基本条件：认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持党的基本路线，拥护党的路线、方针和政策，遵守国家法律法规和学校的规章制度，忠诚于人民的教育事业，模范履行教师职责，求真务实，勇于探索，锐意改革，开拓创新，无私奉献，师德高尚，能够充分体现新时期人民教师的光荣形象；近两年内，年度考核至少有一次“优秀”者，并具备下列条件：

1．全面贯彻党的教育方针，积极实施素质教育，有强烈的事业心和责任感，团结同志，勇于进取。教书育人，在培养学生方面成绩显著。

    2．在教学工作中，精心备课，教案规范，主次分明，深入浅出，重点、难点突出，富有思想性、科学性、逻辑性和先进性；认真指导学生的作业、论文、实验和实习；不断改革教学内容，改进教学方法，因材施教；教学质量优异，教学效果好，受到学生的普遍好评。或者，在科学研究上，有创造性成果，学术价值较高，并取得显著的经济效益。

    3．寓思想道德教育于教学工作中，热爱学生，关心学生的全面成长，对学生严格要求，严格管理，做深入细致的思想政治工作，并取得突出成绩。
4．注重言传身教，为人师表，有良好的职业道德，在思想政治、道德品质、治学态度、遵纪守法、个人修养等方面做出表率。

5．模范遵守教师规范，能完成或超额完成额定教学工作量。

6．通过教学和科研活动，教会学生正确的学习方法，培养学生勤奋求实的学风，提高学生组织能力、管理能力、应变能力和解决实际问题的能力，并取得优异成绩(要求有具体事例)。
三、推荐要求
1．推荐工作坚持实事求是、好中选优、宁缺毋滥的原则，各教学单位要向广大教师广泛宣传评选推荐条件和有关规定；要依靠教师民主推荐，认真把关，保证推荐工作公正透明。

2．严格评选推荐程序，对推荐人选应在本单位进行公示，接受监督。

3．推荐工作按教学单位进行，学校在各教学单位推荐候选人的基础上，研究确定优秀教师人选，并在全校范围内公示一周。

4．对推荐的人选要特别注重其在实施素质教育、深化教育教学改革、提高教育质量、培养合格人才等方面的实际贡献。

四、表彰名额及奖励方式

评选表彰每两年（奇数年）进行一次，名额为在编在岗教师人数的5%。

奖励工作坚持精神奖励和物质奖励相结合、重在精神奖励的原则。在教师节期间，学校将发布表彰决定，召开表彰大会，向受表彰的教师颁发证书和奖金。

五、组织领导

学校成立安徽理工大学优秀教师评选工作领导小组，组长、副组长由学校有关领导担任，成员由人事处、教务处、科技产业处、研究生处、实验室与仪器设备管理处、校办公室、宣传部、校工会、学生处、监察处等单位主要负责人以及教代会执委会负责人组成。领导小组下设办公室，负责日常工作，办公室设在人事处，办公室主任由人事处负责人兼任。

六、本办法自发文之日起实行。

七、本办法由人事处负责解释。
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