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校政〔2010〕21号　　　　　　　　　　　签发人：颜事龙

关于印发《<安徽理工大学教职工医疗改革实施

办法（试行）>补充规定》的通知
各处级单位：

《<安徽理工大学教职工医疗改革实施办法（试行）>补充规定》已经校六届二次教职工代表大会讨论通过，并经校长办公会议研究审定，现予印发，请认真遵照执行。
安徽理工大学

二○一○年四月二十七日

《安徽理工大学教职工医疗改革实施办法（试行）》
补充规定
《安徽理工大学教职工医疗改革实施办法（试行）》（以下简称《办法》）实施以来，我校全体教职工参加了淮南市职工基本医疗保险，学校为教职工发放了门诊医疗备用金，并对医保结算后自付基本医疗费用金额较大的教职工实施了住院补充救助。学校教职工医疗改革平稳推进，取得了初步成效。为加大对特大疾病和受到非本人责任意外伤害的教职工的救助力度，使《办法》不断完善，特补充规定如下：
一、对于癌症、器官移植等特大疾病，当年发生的三个“目录”之外的“一线药”（注：“一线药”由校医院认定，必要时请校外专家认定。）费用和“目录”内经学校补充救助后个人承担费用金额较大的，学校给予救助，救助起点为2万元。2万元以下不予救助，2-6万元部分按30%救助，6万以上部分按40%救助〔设A为当年发生的三个“目录”之外的“一线药”费用和“目录”内经学校补充救助后个人承担费用之和。当A≤6万时，救助数额=（A-2）×30%；当A>6万时，救助数额=4×30%+（A-6）×40% 〕。年度内学校救助最大额不超过10万元，超出部分自理。
二、在经学校同意的集体活动和上班期间从事公务活动发生的意外伤害，住院医药费符合三个“目录”的部分，首先享受淮南市医保，除市医保报销外学校给予补齐差额；“目录”之外的自付部分，学校承担40%，个人承担60%，门诊医药费不再报销。上述意外伤害住院医药费用救助仅限于当年度，不跨年度救助。
三、对于非本人责任造成的意外伤害，确认找不到责任人，且市医保不能报销，也没有获得意外保险的情况下，其与伤害直接有关的住院医药费，在当年度学校参保职工住院医疗费补充救助时一次性给予救助，救助标准比照参保职工自付部分执行。学校救助最高金额为5万元。
四、学校列年度救助款40万元。年度救助金额控制在40万元以内，若按上述办法，年度实际发生救助金额（设为B）超过40万元，则按40/B的比例调整救助。若救助款当年有结余，余额滚动到下年度使用。
五、本补充规定自2009年12月学校首次开展住院补充救助时施行。
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