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关于解决未参保集体企业退休人员基本养老保障

遗留问题的通知           　　　
各处级单位：

近日，淮南市人力资源和社会保障局、财政局联合下发了《关于印发解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等历史遗留问题实施方案的通知》（淮人社秘〔2011〕165号）。现将文件主要精神及有关问题通知如下：

一、参加养老保险的范围

具有淮南市城镇户籍，未经原劳动部门正式办理招（录）用手续，并有原始证据资料表明曾经与城镇国有、集体企业或单位形成劳动关系，且连续工作达两年以上，2010年12月31日前达到或超过法定退休年龄（男年满60周岁，女年满50周岁），同时未享受其他养老保险待遇的人员。

二、申办养老保险需提供的材料

申请参保人员办理手续时，需提供如下材料交所在处级单位：

1.身份证原件及复印件；

2.户口本原件及复印件；

3.本人签字的参保书面申请；

4.工作证；

5.工资发放表；

6.调整工资表；

7.用工花名册；

8.协议书；

9.合同书。

其中，材料1-3必须由本人提供，材料4-9由本人及所在单位至少提供一项。

三、工作要求

各单位要高度重视，认真学习文件精神，按照文件要求抓紧时间摸底，遵循自愿参保的原则，将本人自愿并符合条件的人员材料，认真审核汇总，以文件形式，于10月21日前报人事处（劳资科，联系人：方浣，联系电话：6668134）。逾期不报视为单位没有。

经学校同意后，人事处统一汇总报市社会保障部门。审核符合条件的，由个人缴费办理参保。
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附件1

关于解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等
遗留问题的实施方案

（淮人社秘〔2011〕165号）

淮南市人力资源和社会保障局  淮南市财政局

为进一步解决我市未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题，根据安徽省人民政府《关于完善企业职工基本养老保险制度的决定》（皖政〔2006〕59号)和安徽省人社厅、财政厅《关于解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题的实施意见》（皖人社发〔2011〕26号）文件精神，结合我市实际，特制定具体实施方案如下：

一、指导思想

解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题，是落实科学发展观、保障和改善民生的重要措施，对建立健全覆盖我市城乡居民的养老保障制度、实现人人“老有所养”、构建和谐淮南具有重要意义。2011年年底前，基本解决我市未参保集体企业退休人员养老保障等遗留问题。

二、参保原则

按照个人自愿参保，权利与义务对应、缴费与待遇挂钩的原则，由本人申请，一次性补缴养老保险费用，统一纳入城镇企业职工基本养老保险范畴。

三、参保范围

（一）未参保集体企业退休人员：经原劳动部门正式办理招（录）用手续，2010年12月31日前达到或超过法定退休年龄（男年满60周岁，女年满50周岁）的城镇未参保集体企业退休人员。

（二）未经原劳动部门正式办理招（录）用手续的达到或超过法定退休年龄的人员：具有淮南市城镇户籍，未经原劳动部门正式办理招（录）用手续，并有原始证据资料表明曾经与城镇国有、集体企业或单位形成劳动关系，且连续工作达两年以上，2010年12月31日前达到或超过法定退休年龄（男年满60周岁，女年满50周岁），同时未享受其他养老保险待遇的人员。

（三）未达到法定退休年龄符合参保条件的人员：2010年12月31日前未达到法定退休年龄符合参保条件的人员，要按规定参保缴费。

四、缴费标准

参保人员一次性补缴养老保险费原则上由个人承担。

（一）达到或超过法定退休年龄的人员：依据皖政〔2006〕59号文件规定，按照各年度省社平工资的60%为基数，28%的补缴费率，一次性补缴15年的基本养老保险费34402元，同时建立个人账户，实行社会统筹与个人账户相结合。对年龄达到70周岁（不含70周岁）以上的高龄参保人员，每递增1周岁减少1000元，但最低补缴费额不得低于20000元。

（二）未达到法定退休年龄的人员：未参保集体企业正式职工可以从招工当年起补缴，与单位形成劳动关系人员可以从形成劳动关系当年起补缴，补缴费起始时间均不得早于1996年1月。达到法定退休年龄时累计缴费不足15年的，可以缴费至15年。与单位无劳动关系人员，不得往前追溯补缴。

五、待遇水平

参保人员符合退休条件的，经批准履行缴费义务次月起按月享受养老金待遇，养老金的调整按国家和省人力资源和社会保障部门有关政策规定执行。

（一）未参保集体企业退休人员：依据退休人员档案记载的工作年限，按照国家工龄政策规定，从参加工作截止到法定退休年龄，一次性核定月基本养老金待遇。参考淮劳社〔2008〕112号文办理退休人员当前档次养老金水平计发月基本养老金待遇。即：工龄满15年不满20年、满20年不满25年、满25年不满30年、满30年不满35年、35周年以上的，分别为616元/月、688元/月、802元/月、916元/月，1071元/月。

（二）未经原劳动部门正式办理招（录）用手续，2010年12月31日前达到或超过法定退休年龄的人员：参照皖政〔2006〕59号文件有关养老金待遇计发规定执行。考虑到2011年未调待因素，另每人每月增加60元。

六、经办流程
1.个人申请：由本人提出参保书面申请，递交到原单位或企业主管部门，原单位不存在的递交到个人户籍所在地的县、区人社局，并认真填写《未参保集体企业退休人员申请参保登记表》。

2.单位申报：各单位整理好本单位申请参保人员的相关资料（工资发放表、调整工资表、工作证、用工花名册、协议书、合同书等），向企业主管部门进行申报。企业主管部门或县、区人社局牵头做好所属企业资料整理和审核把关，将符合参保条件的人员资料统一报市人社局行政部门。

3.组织审批：市人社局行政部门对各单位申报的参保人员档案和资料进行初审，对符合参保和退休条件的人员及时提交会审委员会审批，社会保险经办机构为其办理参保登记、基金征收、待遇核定及待遇支付等各项手续。

七、具体要求

1.加强组织领导。解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题，政策性强、时间紧迫、情况复杂、任务艰巨，必须加强组织领导。市人社局、财政局成立“解决未参保集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题”领导小组，各县区人社局、各单位也要成立相应的工作领导机构，由主要负责人担任组长，抓紧抓好参保登记工作。

2.深入做好宣传。要及时组织召开各县区、各相关单位负责人专题会议，认真组织学习有关文件和政策规定，明确参保范围、缴费标准、待遇水平、经办流程等重要事项。各县区、各单位要深入做好政策宣传工作，让对应人群了解参保政策，使符合条件的人员应保尽保，切实把好事办好、实事办实。

3.提供高效服务。市人社局行政科室和各级经办机构要抽调专人联合办公，采取一站式服务的方法积极为广大参保人员做好服务，集中做好政策咨询、申请受理、档案审查、费用缴纳及待遇核定等业务工作。

本《方案》自下发之日起执行，至2011年12月31日止。
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	单位负责人签字:
	经办人:


签发人：郭永存
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