淮南工业学院工程师任职资格考评标准(修订)
（淮工院职改[2000]37号）
     一、思想政治方面应具备下列条件
     1、遵守中华人民共和国宪法和法律，遵守学校规章制度，具有良好的职业道德。
     2、努力钻研业务，积极承担工作任务，开拓进取。
     3、团结协作，求实创新。
     任现职期间，凡因思想政治表现、工作成绩突出而被授予市、地（厅）级以上劳动模范、先进工作者、优秀教师等光荣称号的，在同等条件下予以优先晋升。
     近三年内有下列情况之一的，暂不予评审工程师职务任职资格：
     1、因违法乱纪、道德败坏或犯有其它严重错误造成恶劣影响，受到警告以上处分的。
     2、不服从组织分配，不遵守纪律，给工作造成较大损失，带来不良影响，或有旷工行为的。
     3、在申报职称过程中弄虚作假、徇私舞弊，无理取闹或挟私报复的。
     4、其它按学校及上级文件规定不能评审工程师职务的。
     二、学历资历方面应同时具备下列条件
     1、获博士学位；获硕士学位，且已担任二年及以上助理工程师职务；研究生班毕业或具有第二学士学位，已担任三年及以上助理工程师职务；获学士学位或大学本科毕业，已担任四年及以上助理工程师职务；大学专科毕业，已担任五年及以上助理工程师职务；中专毕业满十五年，且已担任五年及以上助理工程师职务。
     2、申报者必须在工程科学研究，或工程技术开发和应用、工程技术管理岗位。
     3、掌握一门外国语，且职称外语考试成绩合格，或符合有关规定的免试条件。
     4、取得计算机应用能力初级合格证书，或符合有关规定的免试条件。
     5、任职期间，学年度考核均为合格以上。
     6、身体健康，能坚持正常工作。
     三、任现职以来，在工作方面应具备下列条件
     1、较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业国内外现状和发展趋势；
     2、有独立承担较复杂项目的研究、设计工作能力，能解决本专业内比较复杂的技术问题；
     3、有一定从事工程技术研究、管理、设计工作的实践经验，能指导助理工程师的工作和业务学习等。
     四、任现职以来，科研工作方面应具备下列条件之一
     1、在具有CN刊号的学术刊物（不含国内学术期刊的论文集、专辑、增刊等）上公开发表独撰或第一作者的学术论文1篇以上；或在国际学术会议论文集上发表独撰或第一作者的学术论文1篇以上。
     2、获省、部级科技进步四等奖以上科研成果的主要完成者；或获地、厅级科技进步三等奖以上科研成果的主要完成者。
教学成果奖等同于科技进步奖。
     3、参加编写省、部及以上规划教材一部，本人编写四万字以上。
     4、公开出版二万字以上学术专著一部，如系合著，本人撰写不少于二万字。
     5、公开出版本专业三万字以上译著一部，如系合译，本人翻译不少于三万字。
     五、硕士研究生毕业，在专业技术岗位上工作满3年，经考核合格，可确定工程师职称。本科毕业工作后再取得硕士学位满1年，累计工作满3年的，可按上述办法确定工程师职称。
     六、本考评标准自下发之日起执行，由学校职改办负责解释。
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