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关于印发《安徽理工大学关于返聘工作

暂行办法（修订）》的通知

各处级单位：

《安徽理工大学关于返聘工作暂行办法（修订）》已经2004年第32次校长办公会议研究审定，现印发给你们，请遵照执行。

安徽理工大学

二○○五年一月二十日

安徽理工大学关于返聘工作暂行办法（修订）
为贯彻落实《安徽理工大学关于进一步加强教师队伍建设的若干规定》等文件精神，进一步调动离退休教师和退休、提前离岗的管理干部工作积极性，充分发挥他们在教学、管理工作中的作用，结合学校实际，制定本办法。

一、返聘离退休教师从事教学工作

（一）返聘原则

1. 自愿。

2. 短期。

每次返聘原则上一个学期，最长不超过一学年。

3. 多劳多得，同工同酬。

返聘的离退休教师，多劳多得。他们与在岗教师，同工同酬。

（二）返聘条件
    1. 教学业务水平符合要求；
2. 具有副高级及以上技术职务；

3. 身体健康，能完成教学任务。 

    （三）返聘离退休教师审批程序

    1. 院系领导班子研究，填写《返聘离退休教师审批表》一式两份送人事处，报校长办公会批准。

2. 返聘教师或单位要求中止返聘的，经双方协商后，由用人单位提前一个月以书面形式通知人事处。

    3. 每年五月和十一月办理返聘手续，截止时间为当月20日。

    4. 因特殊需要必须临时办理返聘手续的，申报程序仍按本条第一款办理。

（四）返聘待遇

返聘的离退休教师，原享受的离退休待遇不变，不涉及工龄、工资晋升等问题。

对批准返聘的正高、副高职称的教师，学校按其实际承担的工作量，每当量课时分别补助25元、20元。按照同工同酬原则，由相关院系按在岗同类人员的课时酬金标准补齐。每学期结束，有关院系将返聘教师的职称、当量课时和津贴标准，报人事处复核。

二、返聘有关人员从事学生管理工作

1. 学生辅导员缺少的院系，可参照上述返聘原则，从因年龄原因离开现岗位的在职干部以及身体健康、责任心和工作能力强的离退休管理干部、教师中择优选聘。

2. 拟返聘人员名单经院系领导班子研究同意后送人事处，报校长办公会批准。

3. 每返聘一人管理260名学生，学校每年给予补贴2000元。返聘人员的具体津贴额度，由各院系根据具体情况，自行确定。

三、本办法自2004－2005学年第二学期开始执行。以往规定凡与本办法不一致的，一律以本办法为准。

四、本办法由人事处负责解释。

安徽理工大学办公室      　    　　  2005年1月21日印发
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