安徽理工大学教职员工职业道德规范
一、教师、管理人员、服务人员共同职业道德规范

热爱祖国：热爱社会主义，时刻不忘振兴中华民族，自觉维护国家利益和民族尊严。

爱校爱生：热爱学校，关心、支持学校的建设、改革与发展，具有强烈的主人翁意识；爱护学生，了解学生，尊重学生，平等对待学生。
    爱岗敬业：忠于职守，热爱本职工作，工作认真，一丝不苟，勤勤恳恳，踏实完成本职工作。
    甘于奉献：工作兢兢业业，任劳任怨，无私奉献。
明礼诚信：讲文明，讲礼貌，讲道德，诚实守信，以礼待人，文明育人，恪守“诚实为荣、失信为耻”。
勤于学习：刻苦钻研，热爱学习，不断提高自身综合素养。

团结协作：识大局，顾大体，讲团结，讲共进，相互尊重、相互信任、相互学习、相互配合、相互帮助，共创文明、和谐的校风。
求实创新：热爱科学，尊重真理、尊重知识，解放思想，实事求是；更新观念，与时俱进，锐意改革，不懈进取，勇于实践，善于创造，奋力开创工作新局面。
二、教师道德规范
　　教书育人：以“学为人师、行为世范”为准则，向学生传授最先进的科学文化知识，对学生进行思想政治和道德品质教育，教学生做人的道理，培养和提高学生的综合素质，帮助学生树立科学的世界观、人生观和价值观。
    为人师表：弘扬高尚师德，力行师德规范，严于律己，以身作则，修身为范，起到表率作用。
    三、管理人员道德规范
勤廉务实：尽职尽责，勤奋工作；廉洁自律，作风优良；讲实话，办实事，求实效，创实绩；严格按章办事，树立规范意识，将管理工作制度化、规范化、程序化、科学化。
管理育人：树立师生为本的观念，强化服务意识，提高服务质量；工作中积极主动、有针对性地做好学生的思想工作，以自身良好的职业道德影响、教育学生，以高水平的管理促进教育目标的实现。
   四、服务人员道德规范
尊师助教：强化服务意识，尊敬教师，服务师生，诚心诚意为师生做好后勤保障工作。
服务育人：不断提高技术、业务水平和服务质量，以自身良好的职业道德影响、教育学生。
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