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关于印发《安徽理工大学教职工医疗改革
实施办法（试行）》的通知
各处级单位：
《安徽理工大学教职工医疗改革实施办法（试行）》已经党委研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。
中共安徽理工大学委员会
二○○八年十月三十日

安徽理工大学教职工医疗改革实施办法（试行）
根据安徽省人民政府《关于印发安徽省实施城镇职工医疗保险制度改革若干意见的通知》（皖政〔1999〕27号）、省政府办公厅《转发省劳动和社会保障厅等部门关于建立城镇职工医疗救助基金意见的通知》（皖政办〔2000〕94号）文件精神和省教育厅要求，为适应国家医疗保险改革的新形势，稳步推进教职工医疗改革工作，结合学校实际，制定本办法。
一、基本原则
职工医疗改革应遵循国家、单位、个人三者共同负担的原则，贯彻积极防病治病、保障职工基本医疗和实施大（重）病救助的精神，结合学校实际，积极推进教职工医疗改革工作。学校支持教职工个人参加其它各类社会医疗保险。
二、实施办法
参加淮南市城镇职工基本医疗保险和大病商业保险、参加女职工特殊疾病保险、发放门诊医疗备用金和实施住院补充救助。
（一）参加淮南市职工基本医疗保险
按照省政府规定和省教育厅的要求，我校教职工统一参加淮南市职工基本医疗保险。按照《淮南市城镇职工医疗保险制度改革实施办法（试行）》（淮府〔2000〕20号）和《淮南市城镇职工医疗保险制度改革实施细则（试行）》等五个医疗改革配套文件（淮府秘〔2000〕86号）以及淮南市陆续更新和出台的相关规定执行。
（二）参加大额医疗费用救助保险
为解决参保职工的大额医疗费用支出问题，根据《淮南市大额医疗费用救助管理暂行办法》（淮府办〔2000〕50号）的精神，由淮南市职工医疗保险基金管理中心作为总投保人，为我校参保职工集体向商业保险公司投保。
（三）参加女职工特殊疾病保险
学校为在职女性教职工购买省教育工会统一组织办理的女性特殊疾病保险。
（四）发放门诊医疗备用金
门诊医疗备用金发放标准为：在职人员300元/人·年，退休人员400元/人·年。
（五）实施住院补充救助
学校设立医疗补充救助基金，对在一个参保年度内住院诊疗中符合政府“三个目录”（《基本医疗保险药品目录》、《基本医疗保险诊疗项目》、《基本医疗保险医疗服务设施标准》）的基本医疗费用进入医保结算后自付金额较大的病人实施住院补充救助。
1．住院补充救助起点：在职人员自付费用超过1000元，退休人员自付费用超过500元。
2．住院补充救助终点：淮南市大额医疗费用救助保险的最高支付限额以内的自付部分。
3．住院补充救助标准：
在职人员自付费用1000元以上、10000元以下部分按30%予以补充救助，自付费用10000元以上部分按40%予以补充救助。
退休人员自付费用500元以上、10000元以下部分按30%予以补充救助，自付费用10000元以上部分按40%予以补充救助。
（六）医疗改革的实施与管理
1．组织机构。成立安徽理工大学教职工医疗改革领导组，由分管校领导任组长，人事处、财务处、离退休工作处、后勤集团、工会和监察处负责人任成员。领导组下设医疗保险办公室（简称医保办），负责教职工医保实施、医疗保险日常事宜。
2．补充救助经费结算每年集中办理一次，由领导组成员单位依照医疗改革和医疗保险的有关规定进行审核和结算。
3. 本文下发执行之日起，学校不再办理医疗费用预借业务。
4．凡是《淮南市城镇职工医疗保险制度改革实施办法（试行）》和“三个目录”中规定不予报销的医药费、诊疗费、服务项目、自行外购药品和非医疗保险的医疗费用等，不纳入住院补充救助范围。
三、其它
（一）本办法适用于学校在岗和退休的教职工。离休干部医药费报销按有关文件规定执行，自费药品及自费项目不予报销。
（二）持有市级以上劳动保障部门认定的《工伤证》并经人事处审核后，医药费报销按有关规定执行。因工伤残或旧伤复发的职工，与工伤直接有关的医疗费用报销，按原来有关规定执行。非直接有关的医疗费用，按基本医疗保险规定执行。

（三）女职工生育，顺产费用在1500元以内，按50%比例予以报销。剖腹产费用在4000元以内，按50%比例予以报销。超过规定的部分自理。

（四）本办法由校教职工医疗改革领导组负责解释。
（五）本办法自2008年11月1日起施行。原《淮南工业学院公费医疗暂行规定》和与本文不一致的其它规定同时废止。
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